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-Si para estudiar empleas breves   
periodos desligados entre sí, y no  
sigues un plan sistemático de        
estudio, el tiempo empleado no te  
dará tan buenos resultados como los 
que obtendrías con el total de ese 
mismo tiempo si lo distribuyes y lo 
usas sistemáticamente como en el 
método EFGHI. 
 
-No concluyas que será difícil de    
hacer, ni que tardará mucho tiempo; 
no lo dejes pasar sin haberlo          
ensayado.  
 
 
Tomado de “Cómo estudiar” 
Thomas F. Staton 
Trillas 

Te encuentras en plena actividad mental 

cuando haces un resumen del material 

que el autor ha expuesto y vuelves a ex-

presar el tema con tus propias palabras. 

Al hacerlo se desarrolla otro aspecto ne-

cesario para el aprendizaje que es en-

tender la organización. 

 
 
 
Cada una de las fases del método 
EFGHI es un eslabón necesario de una 
cadena que conduce a un estudio más 
eficiente, pero no pueden proporcionar 
aprendizaje salvo que le dediques tiem-
po y trabajo. Recuerda: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-Cualquier tiempo que le dediques,      
podrás aprender y recordar más que si   
omites la parte relacionada con la       
meditación. 
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¿Conoces el método EFGHI? 
 
Este método se desarrolla        

mediante un sistema que indica 

procedimientos para obtener el 

máximo provecho de los factores 

que concurren en el estudio.   

Acelera el aprendizaje y facilita la 

asimilación. 



El método EFGHI consta de 5 fases:  
 
E: Examen preliminar. 
F: Formularse peguntas. 
G: Ganar información mediante la lectura. 
H: Hablar para describir o exponer los     
temas leídos. 
I: Investigar los conocimientos que se han      
adquirido. 
 

Las cuales explicaremos a continuación: 
 

E: Examen Preliminar. 
 

Es una rápida ojeada para ver lo 
que viene más adelante, conocer 
el plan e ideas     generales y así 
despertar tu interés. 
 
Estos son los auxiliares que te   

ayudarán a hacer el examen preliminar: Los 
temas o subtemas, los títulos descriptivos, 
las      oraciones clave en el primer o último       
párrafo y el sumario. 
 

F: Formularse preguntas. 
 
Conforme vayas desarrollando el examen 
preliminar formula algunas preguntas que            
consideres que podrán con testarse          
mediante una  cuidadosa lectura del       
material. 
 
 

También puedes     encontrar una lista de       

preguntas al final del capítulo o la lectura      

asignada, como   puedes ver, es útil    

saber con exactitud lo que se busca 

cuando se está       estudiando. 

G: Ganar información mediante la 

lectura. 
 

La lectura eficiente exige ser 

activo. La trascendencia de la 

lectura eficaz    depende de 

la actitud, es decir, hay que 

pensar    intensamente en lo 

que se está leyendo. 

 

 Aprenderás en el mismo grado en que tu 

mente se conserve atenta y comprenda 

cada aspecto de lo que estás leyendo. 

 

H: Hablar para describir o exponer 

los temas leídos. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Repite oralmente, en tus propias          
palabras, lo que has leído. 
 
 

Cuando termines de leer un párrafo,  

deja de ver tu libro y vuelve a decir lo 

que el autor ha mencionado. Después, 

tal vez preferirás leer toda una sección 

o capítulo antes de detenerte para vol-

ver a repetir lo que ya has leído y puede 

ser útil mirar el título del tema para         

recordar mentalmente lo que se ha 

mencionado en él. 

 

 I: Investigar los conocimientos       

 que has adquirido. 
 
Es una forma abreviada de la etapa  
anterior que se efectúa con fines de  
repaso, algún tiempo después de tu  
primer estudio. 
 
Cuando se repasa, se aprende de    
memoria determinado material no      
porque tus ojos lo vean por segunda o 
tercera vez, sino como resultado de que 
tu cerebro empieza a examinar el     
material completamente por segunda o 
tercera vez. 
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